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Real Decreto-ley 2/2021, publicado en el BOE de 27 de enero de 2021 recoge, en
su Titulo |, el IV Acuerdo Social en Defensa del Empleo y en su Titulo Il las
distintas medidas de apoyo a los trabajadores auténomos

Prérroga de los ERTE

El articulo primero de la norma permite la prérroga de todos los ERTE basados en una
causa de fuerza mayor relacionada con la COVID-19, hasta el 31 de mayo de 2021.
También se podran seguir aplicando los ERTE tanto de impedimento como de limitacion
vigentes hasta la fecha.

Ademas, el articulo 2, reconoce la posibilidad de presentar nuevos ERTE por
limitaciones o impedimentos, en idénticos términos a los fijados por el articulo 2 del Real
Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, y conforme a las causas descritas en el
mismo y se dispone, como novedad, que una vez que una empresa haya obtenido una
resolucién estimatoria en un ERTE de fuerza mayor por impedimento a la actividad,
podra, sin necesidad de tramitar otro nuevo expediente, aplicar sin solucién de
continuidad las medidas correspondientes a su nueva situacion de limitaciones al
desarrollo de la actividad, siempre que comunique el cambio mediante una declaracién
responsable.

Los ERTES por causas ETOP asociadas al COVID-19 iniciados tras la entrada en vigor
del RDL 2/2021 y hasta el 31 de mayo de 2021, seguiran beneficiandose de las
previsiones del art. 3 RDL 30/2020 hasta el 31 de mayo. Asimismo, a los ERTES
iniciados antes de dicha entrada en vigor, les sera aplicable el art. 3.4 del citado RDL
30/2020 (es decir, seguiran siendo aplicables en los términos previstos en la
comunicacion final de la empresa y hasta el término referido en la misma: no obstante,
cabra la prorroga de un expediente que finalice durante la vigencia del RDL 30/2020,
siempre que se alcance acuerdo para ello en el periodo de consultas).

Recordemos que, segun la normativa, la tramitacion de estos expedientes puede
iniciarse mientras esté vigente un ERTE por fuerza mayor.

Cuando el ERTE por causas ETOP se inicie tras la finalizacién de un ERTE por fuerza
mayor, la fecha de efectos de aquel se retrotraera a la fecha de finalizacion de este.

Las tipologias de ERTE con exoneraciones hasta el 31 de mayo incluyen:

- Sectores ultraprotegidos. Estos sectores (indicados en la lista de cédigos CNAE de
la ultima péagina) y su cadena de valor, tendran unas exoneraciones del 85% para las
empresas con menos de 50 trabajadores y del 75% para las que tienen 50 o mas. Las
exoneraciones seran las mismas tanto para los trabajadores suspendidos como para los
que se reincorporen a sus puestos de trabajo. Esta lista se amplié el pasado 22
diciembre y ahora entran en ella nuevos sectores (5530 —campings y aparcamiento de
caravanas-, 7734 — alquiler de medios de navegacion- 9604 -actividad de
mantenimiento fisico-), mientras que salen otros tres (1393 —fabricacion de alfombras-,
2431 —Estirado en frio- y 3220 — Fabricacién de instrumentos musicales-)
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Se han incluido en este listado aquellas empresas cuya CNAE entre finales de abril y
finales de diciembre no han recuperado la actividad en porcentaje inferior al 70% y con
un porcentaje de afiliados cubiertos por los ERTE mayor del 15%.

- Las empresas que vean impedido el desarrollo de su actividad en alguno de sus
centros de trabajo como consecuencia de las restricciones administrativas para luchar
contra la pandemia podran solicitar un “ERTE de impedimento”. Estas empresas tendran
una exoneracion en sus cotizaciones a la Seguridad Social durante el periodo de cierre
y hasta el 31 de mayo de 2021, que sera del 100% de la aportacién empresarial durante
el periodo de cierre y hasta el 31 de mayo si tienen menos de 50 trabajadores y del 90%
si tienen 50 trabajadores o0 mas.

- ERTE de limitacién. Las empresas o entidades que vean limitado el desarrollo de su
actividad en algunos de sus centros de trabajo como consecuencia de decisiones o
medidas adoptadas por autoridades podran solicitar a la autoridad laboral un “ERTE por
limitaciones”.

En este caso, las exoneraciones seran decrecientes hasta el 31 de mayo destacando,
ademas, que estas empezaran por el 100% en febrero para empresas de menos de 50
trabajadores y del 90% para aquellas de 50 trabajadores o mas.

Prérroga de medidas extraordinarias en materia de proteccidon de las personas
trabajadoras

Se prorrogan las medidas extraordinarias en materia de proteccion de las personas
trabajadoras, manteniendo su vigencia las medidas de proteccion por desempleo
previstas en el articulo 8 del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, con la
conservacion del tipo del 70% aplicable a la base reguladora para el célculo de la
prestacion una vez transcurridos los 180 dias de prestacion en las prestaciones por
ERTE, la conservacion del contador a cero en los términos previstos en el apartado 7
de dicho precepto, asi como las medidas de proteccion de las personas con contrato fijo
discontinuo previstas en el Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo.

Si que se considera consumido el desempleo si se solicita un nuevo derecho entre
el 2 de enero de 2022 y el 30 de septiembre de 2026. Se mantiene el criterio seguido
en el RDL 30/2020.

* Las empresas que ya hubieran presentado solicitud colectiva de acceso a la
prestacion por desempleo (art. 8.2 RDL 30/2020) no estaran obligadas a la
presentacion de nueva solicitud respecto de las personas trabajadoras incluidas
en la anterior.
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Compromiso de salvaquarda del empleo

Se mantienen vigentes los compromisos de mantenimiento del empleo previstos en la
normativa, de modo que:

* Los compromisos de mantenimiento del empleo generados en virtud de los beneficios
recogidos en el RDL 8/2020, en el art. 6 RDL 24/2020 y el RDL 30/2020, contintan
vigentes en los términos previstos en dichas normas y por los plazos recogidos en estas.

* Las empresas que reciban exoneraciones en las cuotas a la Seguridad Social, quedan
comprometidas a un nuevo periodo de seis meses de salvaguarda del empleo, en los
mismos términos que la normativa anterior.

» Si la empresa estuviese afectada por un compromiso de mantenimiento del empleo
previamente adquirido, el inicio del nuevo periodo previsto se producira cuando aquel
hubiese terminado.

Prérroga de la "prohibicién de despedir y proteccién de los contratos temporales

(Art. 3) Se prorroga el art. 2 RDL 9/2020, de modo que se mantiene hasta el 31 de mayo
de 2021, la denominada “prohibicion” de despedir. Recordemos que la fuerza mayor y
las causas econdmicas, técnicas, organizativas y de produccion en las que se amparan
las medidas de suspension de contratos y reduccién de jornada previstas en los arts. 22
y 23 RDL 8/2020 no se pueden entender como justificativas de la extincién del contrato
de trabajo ni del despido.

Asimismo, se prorroga el art. 5 RDL 9/2020, y con ello lo siguiente: la suspension de los
contratos temporales (incluidos los formativos, de relevo e interinidad) por ERTE
supondra la interrupcion del computo, tanto de la duracion de los contratos como de los
periodos de referencia equivalentes al periodo suspendido, en cada modalidad, respecto
de las personas afectadas.

Medidas de apoyo a los auténomos

La prestacion por suspensién de actividad esta dirigida a aquellos trabajadores
auténomos que vean suspendida toda su actividad como consecuencia de una
resolucion de las autoridades administrativas competentes para la contencién de la
pandemia de la COVID 19. Su cuantia es del 50% de la base minima de cotizacion y se
incrementara un 20% si el autbnomo es miembro de una familia numerosa. Este,
ademas, queda exonerado de pagar las cuotas a la Seguridad Social, aunque ese
periodo contara como cotizado. La prestacién es compatible con ingresos por cuenta
ajena hasta de 1,25 veces el SMI. El beneficio minimo estimado es de 760 euros.

Asimismo, se prorroga la prestacion compatible con la actividad y se modifica el requisito
de facturacién. La podran solicitar aquellos trabajadores cuyos ingresos en el primer
semestre de 2021 caigan el 50% (antes era el 75%) respecto al segundo semestre de
2019. El importe de esta prestacion es el que corresponda por su base de cotizacion, y
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no deben haber obtenido durante el semestre indicado de 2021 unos rendimientos
netos computables fiscalmente superiores a 7.980 euros.

Se mantiene la prestacion extraordinaria por bajos ingresos para quienes no cumplan
los requisitos para acceder a las anteriores prestaciones. Se destina a aquellos
trabajadores auténomos que sufran una caida de ingresos y que en el primer semestre
de 2021 no superen los 6.650 euros. La cuantia es del 50% de la base minima y es
compatible con ingresos por cuenta ajena de 1,25 veces el SMI.

También se prorroga, adaptando el periodo de referencia, la prestacion para autbnomos
de temporada, que es del 70% de la base minima y requiere no tener ingresos
superiores a 6.650 euros en el primer semestre de 2021.

El RDL, a través de su disposicion transitoria segunda, extiende durante el tiempo que
permanezca la actividad suspendida y hasta el ultimo dia del mes siguiente al que se
levante dicha medida o hasta el 31 de mayo de 2021 si esta ultima fecha es anterior, el
derecho a la prestacion extraordinaria de cese de actividad contemplada en el articulo
13.1 del Real Decreto-Ley 30/2020, de 29 de septiembre, con los mismos requisitos y
condiciones, a los trabajadores autonomos que a 31 de enero de 2021 ya la vinieran
percibiendo.

Otra de las novedades acordadas es la suspensién de la subida de los tipos de
contingencias profesionales y de cese (del 0,3%), previsto en el Real Decreto-ley
28/2018, durante ese periodo.

Proteccidon por desempleo y apoyo al sector cultural

La Disposicion final sexta modifica el Real Decreto-ley 32/2020, de 3 de noviembre,
por el que se aprueban medidas sociales complementarias para la proteccién por
desempleo y de apoyo al sector cultural.

Esta modificacion establece que, con caracter excepcional, y como consecuencia de la
crisis sanitaria derivada de la COVID-19, los artistas en espectaculos publicos que
tuvieran derecho al acceso extraordinario a las prestaciones econdmicas por
desempleo, en los términos previstos en el articulo 2 del Real Decreto-ley 17/2020, de
5 de mayo, por el que se aprueban medidas de apoyo al sector cultural y de caracter
tributario para hacer frente al impacto econémico y social del COVID-2019, podran
continuar percibiéndolas hasta el 31 de mayo de 2021.La prestacion sera incompatible
con la realizacion de actividades por cuenta propia o por cuenta ajena, o con la
percepcion de cualquier otra prestacion, renta minima, renta de inclusién, salario social
0 ayudas analogas concedidas por cualquier Administracion Publica.
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Normas de procedimiento, autenticacién y firma

El articulo dedicado a las normas de procedimiento, autenticacién y firma establece
que en la tramitaciéon de los procedimientos de proteccion por desempleo, el Servicio
Publico Estatal facilitara a los interesados el ejercicio de sus derechos, la presentacion
de documentos o la realizacion de cualquier servicio o tramite a través de los medios
electrénicos disponibles en la Sede Electronica del Servicio Publico de Empleo Estatal
o a través de otros medios que garanticen la verificacion de la identidad del interesado
y la expresién de su voluntad y consentimiento, en los términos y condiciones que se
establezcan mediante resolucién de la Direccion General del Servicio Publico de
Empleo.
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